
Supply-Chain Supervisor
Abteilung: Einkauf/Supply Chain
Berichtet an: Innendienstleitung
DMC EuropeDMC® Europe GmbH, früher bekannt als MCD-Tools GmbH®ist die europäische Tochtergesellschaft derDaniels Manufacturing Corporation.® (DMC) mit Hauptsitz in Orlando, Florida. Seit über 75 Jahren istDMC ein zuverlässiger Anbieter von Werkzeugen und Technologien für unternehmenskritischeelektrische Systeme in der ganzen Welt.
MCD-Tools war über 15 Jahre lang ein führender Distributor für DMC, bevor es im Sommer 2024 vonDMC übernommen wurde. Jetzt, als Teil der DMC-Familie, bietet DMC Europe das umfangreiche DMC-Produktportfolio sowie Produkte von bewährten Partnern wie Ideal Industries, Meisei Tools, Snap-OnIndustrial und Compaero an. DMC Europe bietet außerdem kundenspezifische Werkzeuge,Kalibrierungs- und Reparaturservices, direkten technischen Support sowie kostenloseWerkzeugberatungen und -schulungen vor Ort an.
Zusammenfassung der Tätigkeit:
Als Supply Chain Supervisor koordinierst und überwachst du die täglichen Abläufe der Lieferkette,
stellst die termingerechte Warenverfügbarkeit sicher und optimierst Bestands- sowie Logistikprozesse.
Du arbeitest eng mit internen Abteilungen und externen Partnern zusammen, um Effizienz, Qualität und
Kosteneinsparungen zu gewährleisten.

Aufgaben:
- Überwachung und Koordination der täglichen Supply-Chain-Operationen.
- Kontrolle und Optimierung der Bestandsführung, um eine kontinuierliche Warenverfügbarkeit
sicherzustellen.

- Überwachung und Sicherstellung der Einhaltung von Lieferterminen und Qualitätsstandards.
- Anterstützung bei der Analyse von Supply-Chain-KPIs zur Identifikation von
Verbesserungspotenzialen.

- Mitarbeit bei der Amsetzung von Prozessoptimierungen und Effizienzsteigerungen.
- Zusammenarbeit mit Lieferanten und Logistikdienstleistern zur Sicherstellung reibungsloser
Abläufe.

- Operative Einkaufsaufgaben, einschließlich Bedarfsanalysen, Bestellabwicklung,
Lieferantenverhandlungen und Überwachung der Lieferzeiten.



Verantwortung:
- Verantwortung für die Analyse von Supply-Chain-KPIs und Ableitung von Maßnahmen zur
kontinuierlichen Verbesserung.

- Auswahl, Verhandlung und Management von Lieferanten und Logistikpartnern zur
Sicherstellung einer kosteneffizienten und reibungslosen Zusammenarbeit.

- Führung, Motivation und Weiterentwicklung eines leistungsfähigen Supply-Chain-Teams.
- Verantwortung für die Implementierung von Digitalisierungs- und

Automatisierungsprojekten in der Supply Chain.
Qualifikationen & Anforderungen:

- Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Logistik, Supply Chain Management, oder
Betriebswirtschaft.

- Erste Berufserfahrung im Bereich Supply Chain, Logistik oder Lagerverwaltung.
- Kenntnisse in ERP- und Lagerverwaltungssystemen von Vorteil.
- Organisationsstärke, analytisches Denken und eine lösungsorientierte Arbeitsweise.
- Kommunikationsfähigkeit und Teamgeist.
- Belastbarkeit und Fähigkeit, in einem dynamischen Amfeld zu arbeiten.
- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse.
- Erfahrungen im Bereich von Import und Export

Persönliche Qualifikationen:
Analytisches Denkvermögen: Fähigkeit, Prozesse und Daten zu analysieren, Engpässe zu identifizieren
und Optimierungsmaßnahmen abzuleiten.
Problemlösungskompetenz:Muss in der Lage sein, auftretende Herausforderungen schnell und
effektiv zu lösen, insbesondere bei unerwarteten Verzögerungen oder Lieferproblemen.
Kommunikationsstärke: Klare und präzise Kommunikation mit internen Abteilungen (Einkauf, Lager,
Vertrieb) sowie externen Partnern (Lieferanten, Logistikdienstleister).
Organisationstalent: Fähigkeit, mehrere Aufgaben gleichzeitig zu koordinieren und Prioritäten richtig
zu setzen.



Teamfähigkeit & Führungsqualitäten:
- Zusammenarbeit mit Mitarbeitern und Führungskräften zur Verbesserung von Abläufen.
- Fähigkeit, Teams zu motivieren, klare Anweisungen zu geben und für eine effiziente Arbeitsweise
zu sorgen.

Stressresistenz & Belastbarkeit:Muss auch in hektischen oder unerwarteten Situationen einen
kühlen Kopf bewahren und souverän agieren.
Entscheidungsfreude: Muss in der Lage sein, schnell und fundiert Entscheidungen zu treffen, die den
Warenfluss nicht beeinträchtigen.
Flexibilität & Anpassungsfähigkeit: Reagiert proaktiv auf Veränderungen in der Lieferkette,
Marktbedingungen oder Anternehmensanforderungen.
Verhandlungsgeschick: Verhandlungen mit Lieferanten und Logistikdienstleistern, um Kosten zu
optimieren und die besten Konditionen zu sichern.
Qualitätsbewusstsein & Detailgenauigkeit: Achtet darauf, dass Prozesse eingehalten werden und
Waren termingerecht sowie in der richtigen Qualität geliefert werden.

Unsere Benefits:
- Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit Entwicklungsmöglichkeiten.
- Ein stabiles Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen.
- Wettbewerbsfähiges Gehalt und attraktive Zusatzleistungen.
- Schulungen und Weiterbildungen zur beruflichen Weiterentwicklung.
- Aufstiegs & Entwicklungschancen
- Ein engagiertes Team und eine offene Anternehmenskultur.

Finanzielle Benefits

 Betriebliche Altersvorsorge (Mindestbetriebszugehörigkeit erforderlich / keine bAV für Minijober)
 Fahrtkostenzuschuss oder Jobticket
 Essenszuschuss oder Kantinenvergünstigungen



Work-Life-Balance & Flexibilität

 Hybrides Arbeiten (Abhängig von der Position im Unternehmen)
 Flexible Arbeitszeiten & Gleitzeit
 4-Tage-Woche (falls möglich)
 30 Urlaubstage

Weiterbildung & Karriere

 Individuelle Weiterbildungen & Zertifizierungen
 Karriereperspektiven & Aufstiegschancen
 Beteiligung an Konferenzen & Messen

Gesundheit & Wohlbefinden

 Betriebliches Gesundheitsmanagement
 Fitnessstudio-Zuschuss oder Firmenfitness (z. B. Kooperation 7/11)
 Gesundheitsfördernde Maßnahmen

Unternehmenskultur & Team

 Flache Hierarchien & offene Kommunikation
 Team-Events, Offsites & Firmenfeiern
 Corporate Volunteering (soziale Engagement-Möglichkeiten)
 Mitarbeiterlounge, kostenlose Getränke & Snacks

Familienfreundlichkeit

 Kinderbetreuungszuschuss (nur bei nicht Schulpflichtigen Kindern)
 Elternzeit-Unterstützung
 Teilzeit-Optionen

Arbeitsort: Oberursel (Taunus)
Anstellungsart: Vollzeit


